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mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacéo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposi¢des pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, é disponibilizada na pagina eletronica do
IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
www4.seg-social.pt, — espaco do IGFSS — http://www4.seg-social.
pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002, e afixada em local
visivel e publico das instalagdes deste servico, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redacdo, o presente Aviso serd publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranga Social, www4.seg-social.pt — espaco do IGFSS http://www4.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Filomena Santos Gaspar, Diretora da Diregéo
de Or¢amento.

1.° Vogal efetiva: Dr.* Carla Sofia Lopes Henriques, Coordenadora do
Nucleo de Gestdo, Planeamento ¢ Execugao do Orgamento.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira,
Diretora da Diregdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr. Nuno Miguel Cabago Martins, Diretor da
Direcédo da Conta.

2.° Vogal suplente: Dr.* Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos,
pela primeira vogal efetiva.

09/03/2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
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Aviso n.° 3776/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 9 de margo de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho vago na carreira e
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categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 —Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisao de Gestdo da
Mobilidade da Diregao Geral da Qualificacdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que nao existem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicagao.

5 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupac@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizagao sumaria do posto de trabalho: exercicio de fungoes
da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3, destinando-se
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar ao Departamento
de Or¢amento e Conta — Nucleo de Projecdes e Andlise Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Estudar a evolugao do quadro macroeconémico nacional e o com-
portamento das variaveis fisicas e financeiras introduzidas nos modelos
matematicos. Analisar as eventuais alteragdes de legislagdo ocorridas
no exercicio e efetuar estudos de impacto; Efetuar a projegao trimestral
para o ano n e n+1 das principais rubricas do OSS: receita; contribui-
¢oes; despesa: prestagdes sociais. Analisar o universo de incidéncia do
impacto (por exemplo, niimero de beneficiarios e/ou prestagdo média),
proceder a respetiva modelizagdo e quantificagdo financeira; Proceder ao
reajustamento, face a execugdo orgamental, das previsdes econométricas
efetuadas trimestralmente. Elaborar relatorio de analise e controlo de
desvios; desenvolver os seguintes relatorios para integrag@o no relatorio
anual da CSS, relativa ao ano n-1: enquadramento macroeconémico;
evolucdo da receita e despesa da SS; prestacdes sociais; a¢do social;
administragdo. Acompanhar o desenvolvimento de relatérios de acompa-
nhamento das prestagdes consideradas mais relevantes (pela importancia
relativa ao total da despesa e/ou por alteragdes legislativas ocorridas no
ano) pensdes e complementos; prestacdes de desemprego; subsidio por
doenga, tuberculose e doengas profissionais; abono de familia; prestagdes
de parentalidade; RSI;CSI.

Compilagdo da legislagdo para efeitos de introducdo no relatorio da
CSS (ano n-1) e para futura analise (ano n); Atualizagdo das séries longas
relativas a receita e despesa da Seguranga Social (desde 1977).

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Bons conhecimentos de
estatistica, de software econométrico de previsdo (e-views, Stata, ou
outro), de Excel e de Word.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientagdo para
resultados; planeamento e organizagao; analise da informagao e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho de equipa
e cooperagdo e tolerdncia a pressdo e contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo don.° 1 do art. 19.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, LOE para 2017, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do art.® 2.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a
2.° posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela Uinica, da
categoria de Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002 Lis-
boa.
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10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura em Economia e Matematica.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selecdo: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢ao” (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizacéo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagdo exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Lei de Bases da Seguranga Social: Lei n.® 4/2007; Lei n.° 83-A/2013

Lei de Enquadramento Or¢amental: Lei n.° 151/2015

Financiamento da Seguranca Social: Decreto-Lei n.° 367/2007, de
2 de novembro

Cadigo Contributivo: Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro; Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011

Enquadramento das Prestagdes Sociais:

Decreto-Lei n.° 13/2003, de 21 de maio; Declaragdo Retificagdo
n.° 7/2003,de29 demaio; Decreto-Lein.® 283/2003, de § denovembro (RSI)

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto (abono de familia)

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 146/2005, de 26 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 302/2009, de
22 de outubro, pela Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho (sub. doenga)

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril (parentalidade)

Decreto-Lein.® 70/2010, de 16 de junho; DL 77/2010, de 24 de junho;
DL n.° 116/2010, de 22 de outubro (varias prestagdes)

Decreto-Lein.® 72/2010, de 18 de junho; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; DL n.° 64/2012 e DL n.° 65/2012, de 15 de margo (desem-
prego)

Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho (varias prestagdes)

Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro (varias prestagdes)

Decreto-Lei n.° 1/2016, de 6 de janeiro (RSI)

Pensdes:

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio — No desenvolvimento
da Lei n.°4/2007, de 16 de janeiro, aprova o regime de prote¢do nas
eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral
de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril — Suspende o regime de
flexibilizagdo da idade de acesso a pensdo de reforma por antecipagio,
constante do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, salvaguardando
a situag@o dos desempregados de longa duragao.

Portaria n.° 378-G/2013, de 31 de dezembro — Define o fator de
sustentabilidade e idade normal de acesso a pensdo de velhice para os
anos de 2014 e 2015.

Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro — Altera o regime
juridico de protegao social nas eventualidades de invalidez e velhice do
regime geral de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 8/2015, de 14 de janeiro — Regime de Pensdes An-
tecipadas por Flexibilizagao.

Portaria n.° 65/2016, de 01 de abril — Define a atualiza¢do anual
das pensoes e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranga social, do regime de protecao social convergente atribuidas
pela CGA e por incapacidade permanente para o trabalho e por morte
decorrentes de doenga profissional, para o ano de 2016.
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Portarian.® 67/2016, de 01 de abril — Define a idade normal de acesso
a pensdo de velhice do regime geral da seguranga social em 2017 e o
fator de sustentabilidade para 2016 e revoga a Portaria n.° 277/2014,
de 26 de dezembro.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagdo de 70% e a
avaliac@o da entrevista profissional de selecdo (EPS) tera a ponderagéo
de 30%, resultando da aplicag@o da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS,

ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de
sele¢@o constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizagdo das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, ndo sendo
considerado outro meio de formaliza¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o niimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo em Didrio da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo em Didario da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
¢ 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverdo ser entregues, sob pena de exclusdo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo, emitida com data posterior a do presente Aviso, e
até a data limite para apresentag@o das candidaturas, devidamente au-
tenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o caso, pelo
servico ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situacéo de
mobilidade, onde conste a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da categoria
de que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na
Administragio Publica;
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f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada pelo servico ou
organismo de origem onde conste a posi¢do e nivel remuneratorios da
tabela remuneratoria unica, detidos pelo candidato;

g) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada pelo servigo onde
o trabalhador exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou mais anos;

h) Declaragdo emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢des com a identificagdo das fungdes e descriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagido
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenagao final obede-
cem as disposigdes pertinentes da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual
redago, nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na sua atual redagéo.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizacdo da audiéncia de interessados ¢é efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestao
Financeira da Segurancga Social, em www.4seg-social.pt — espaco do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Presidente do CD, é publicada na 2.* série do
Diario da Republica, é disponibilizada na pagina eletrénica do
IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
www4.seg-social.pt, — espaco do IGFSS — http://www4.seg-social.
pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002, e afixada em local
visivel e publico das instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 na sua atual redagio.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na sua atual redacdo, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranga Social, www4.seg-social.pt — espaco do IGFSS http://www4.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Helena Maria Mendes Alves, Coordenadora do Nucleo
de Projegdes e Analise Financeira.

1.° Vogal efetivo: Dr. Samuel Carvalho Cerqueira, Técnico Superior
do Nucleo de Projecdes e Analise Financeira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira,
Diretora da Dire¢do de Recursos Humanos

1.° Vogal suplente: Dr. Nuno Miguel Cabago Martins, Diretor de
Diregao da Conta.

2.° Vogal suplente: Dr.*. Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

9/03/2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
310360786
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SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2992/2017

Por despachos de 17 e 23 de fevereiro de 2017 do Vogal do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.,
Dr. Ponciano Oliveira, e nos termos do disposto na alinea ) do n.° 2
do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que os assistentes técnicos abaixo identificados, con-
cluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com este instituto piblico, para o desempenho de fung¢des na categoria
de assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, designa-
damente:

Avaliagdo final
Nome do profissional periodo
experimental
ACES Cavado I1I/Barcelos Esposende
Alda Susana Rodrigues Sousa Fernandes . ......... 13,00
Ana Paula Duraes Correia Pereira. .. ............. 13,00
Ana Paula Silva Leite. . ........................ 15,50
Ana Rita Matos Pereira .. ...................... 14,50
Andreia Raquel Loureiro Monteiro . ... ........... 17,50
Antonio Carlos Ferreira Teixeira. . ............... 17,50
Celsa Marisa Silva Gongalves . . ................. 12,00
Diana Leticia Vale VilasBoas . . ................. 18,00
Isabel Cristina Lobarinhas Silva Eiras. ............ 14,375
Jodo Carlos FerrazLima ....................... 14,00
Jodo Gabriel Lopes Gomes Azevedo. .. ........... 18,50
Joao Manuel FerreiraSilva . .................... 15,625
José Manuel Miranda Aratjo. .. ................. 13,00
Liliana Marlene Moreira Silva. . ................. 17,50
Maria Isabel Soto Maior Azevedo................ 15,00
Maria Manuela Martins Carvalho . ............... 14,00
Natalia Jesus VianaLima. ...................... 16,25
Paulo Miguel Braga Pereira. . ................... 16,875
Rosa Maria Quinta Costa Carvalho Araujo Faria . . . . 13,50
Sandra Luisa Rodrigues Ramos. ................. 17,00
Sara Filipa Fernandes Vilas Boas. . ............... 17,50
Silvia Isabel Rainha Faria Pereira .. .............. 15,625
Sénia Bogas Ferreira .. ........................ 17,00
Susana Cristina Marrucho Cruz Jorge .. ........... 12,00
ACES Cavado I — Gerés/Cabreira

Carla Manuela AlvesMatos .................... 15,79
Carla Maria Costa Oliveira . .................... 15,68
Elsa Maria Coelho Silva ....................... 15,64
Maria Luisa ReisMatos. . ...................... 15,70
Marilene Gloria Barbosa Gongalves .. ............ 15,88
Rosa Augusta Lago Soares ..................... 15,76
Vitor Miguel Silva Pinheiro Carvalho............. 17,54
Martinho Anténio Vieirada Silva ................ 17,27

15/03/2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
310361799

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2993/2017

Nos termos do disposto do n.°2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na atual redag@o, por deliberagdo n.® 51
do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P. de 20-01-2017, cessou fungdes
apedido, o médico David Miguel Silvério Rodrigues no cargo de vogal
do Conselho Clinico e de Saude do ACES do Oeste Sul;

Em sua substitui¢do, nos termos do disposto nos n.*2, 4 e¢ 6 do
artigo 25.° do mesmo diploma, foi designada a médica Paula Malvar
Rodrigues Ferreira, assistente graduada da carreira especial médica, area
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da ARSLVT, L. P. ¢



